C0.-PRESTATIELADDER®

men zorgen voor minde

Goed resultaat 2021 CO:-prestatieladder

Sinds 2017 is Bigsot Tuinen en Parken gecertificeerd voor niveau 3 van de
COZ2-prestatieladder. Als bedrijf verplichtan we ons hierbi] om cantinu op zoek
te bliven naar verbeteringen om ons verbruik en daarmee samenhangende
COZ-uitstoot te verlagen. Daarnaast willen we graag onze medewerkers en
externe belanghebbenden informeren over de {voortgang van) doelstellingen,

reductiemaatragelen en initiatieven.

Doelstellingen CO2-reductie

ledere vijf jaar wordt een nieuw referentigjaar vastgesteld. Het nieuwe
referentigjaar is 2021. Onze doelstelling is een CO2-reductie van 6% te
realiseren in 2025, Hiervoor zullen we steeds onze footprint en omzet 2021 als
ijkpunt gebruiken. De totale uitstoot in het inventarisaticjaar (2021} is
vastgesteld op 83,8 ton CO2Z2.

Resultaten over 2021 bekend

In 2016 was onze CC2-uitstoot 97,8 ton CO2.In 2021 hebben we 83,8 ton CO2



uitgestoten. Ondanks dat onze bedriffsactiviteiten zijn toegenomean en hiermae
de omzet steag. hebben we grofweg 14% ofwel 14 ton minder CO2 uitgestoten
{zie ook onderstaande grafiek}. Met recht dus een goed resultaat, waar we best

trots op zijn!
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Hoe hebben we dit gedaan?

Per 11 oktober 2018 habben we 38 zonnepanelen op het dak en per 1 maart
2018 ook 100% groene stroom. Hierdoor habben we het elektriciteitsvarbruik
ook in 2021 kunnen reduceren door de teruglevering van stroom tot Q!

Hat is natuurlijk wel zo dat de totale uvitstoot zal toenemen met toegenomen

bedrijffsactiviteiten.

De uitstoot per medewerker is afgenoman meat 30%, dus er is geen twijfel dat

we op de goede weg zitten.

Het brandstofverbruik voor het zakelijk verkeer en de mobiele werktuigen is wel
toegenomen. Door de toegenomen omzet en aantal medewerkers is dit te
verklaren. Ook zijn hebben we meer bedriffsauto’s in moeten zetten om te
voldosen aan de Corona-maatregelen.

We blijven onderzoeken hoe we zo zuinig magelijk kunnan blijven rijden.



Wat gaan we nog meer doen in 20227

1. We blijven ohderzosken van nieuwse magelijkhaden tot het verminderen
van het verbruik van de machines.

2. We blijven onze medewerkers informeren over hun eigen {rj)gedrag,
met handige tips en trucs.
Bij vervanging kijken naar het verbruik van een nieuwe machine / auto,

4. Heat aanschaffen van een elektrisch voertuig.

Op onze website treft u deze nieuwsbrief en andere documenten aan, met
daarin o.a. cnze doelstellingen en hoe we dit gaan bereiken. Houd dus cok



ohze website in de gaten.

Mocht u vragen hebben over onze activiteiten rondoem de COe-prestatieladder,
of een goede suggestie, neem dan contact op met onze CO2-functionaris
Jorien Biesct (jorien@biesot.nl).

Werk maken van de COz-footprint: Biesot Tuinen en Parken zet de toon als eerste

howvenier in de regic
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U ontvangt deze mail van ons als relatie van Biesot Tuinen en Parken. U ontvangt maximaal 4 keer per
Jaar nieuws rondom onze CQO2-prestatieladder certificering. Mocht u zich willen afmelden voor deze
berichtgeving, stuur dan een mailtje naar info@biesot.nl.
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